
Curriculum zur Mediationsausbildung 2026
(Stand: 16. Juli 2025)

Grundkurs (gilt analog für den Kurs ab 17. September 2026)

TagTag SLSL TagesthemenTagesthemen Inhalt nach BM-StandardsInhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbV Inhalt nach ZMediatAusbV ****** h anteil.h anteil. h h ****

29.01.26 RS Einführung, Prinzipien der Mediation Einführung des ethischen Selbstverständnisses
der Mediation

1. Einführung und Grundlagen der Mediation**1: a) aa) 7 7

05.02.26 RS Konflikttheorie, systemisches Denken,
Eskalation/Deeskalation

Konflikttheorie
Grundkenntnisse aus Psychologie, Sozial- und
Kommunikationswissenschaften
Haltung der Mediatorin / des Mediators

4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken**4: a)-b)
5. Konfliktkompetenz**5: a)-c)

2 7
5

26.02.26 RS Umgang mit Konflikten
Theorie und Praxis der untersch. Mediationsansätze
Selbsterfahrung und Selbstreflexion
Mediation und Recht

1. Einführung und Grundlagen der Mediation: b)
7. Recht in der Mediation**7: a); e); f)

4 7
3

05.03.26 RS Das Mediationsverfahren Rahmen der Mediation
Phasen der Mediation

1. Einführung und Grundlagen der Mediation: a) aa)
2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: a)-c)

3 7
4

26.03.26 RS
Techniken für die Mediation, Anwendungs-
bereiche, andere Beratungsarten

Gesprächs- und Interventionstechniken
multidisziplinärer Hintergrund der Mediation
Abgrenzung zu anderen Verfahren

1. Einführung und Grundlagen der Mediation: a) bb); c) 7 7

immer donnerstags, 9 bis 17 Uhr Zeitstunden: 35 35

Aufbaukurs (gilt analog für den Kurs ab 05. November 2026)

TagTag SLSL TagesthemenTagesthemen Inhalt nach BM-StandardsInhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbV Inhalt nach ZMediatAusbV ****** h anteil.h anteil. h h ****

09.04.26 RS Professionell bleiben – Die eigene Rolle Haltung der Mediatorin/des Mediators 8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis**8: a)-f) 7 7

16.04.26 RS Bedürfnistheorie
Bedürfnisse wahrnehmen, aussprechen, erfragen

Grundkenntnisse aus Psychologie, Sozial- und
Kommunikationswissenschaften

4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken: e) 7 7

immer donnerstags, 9 bis 17 Uhr Zeitstunden: 14 14
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Berufskurs

TagTag SLSL TagesthemenTagesthemen Inhalt nach BM-StandardsInhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbV Inhalt nach ZMediatAusbV ****** h anteil.h anteil. h h ****

19.11.26
RS
KZM

Übung Phase 1:
Auftragsklärung

Phasen der Mediation,
Gesprächs- und Interventionstechniken

2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.**2: a); b); c) aa)
7. Recht in der Mediation**7: a); d);

5 7
2

10.12.26 RS Übung Phase 2:
Spiegeln, Umformulieren, Reframing

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken

2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: a) bb); b) dd) 7 7

17.12.26 RS Übung Phase 3:
systemisches Fragen

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken
Grundkenntnisse aus Psychologie, Sozial- und
Kommunikationswissenschaften

2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: a) cc) 7 7

07.01.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

21.01.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

04.02.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

25.02.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

11.03.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

18.03.27 RS Genogrammarbeit – eigene Konfliktgeschichte Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

08.04.27 RS Übung Phase 3:
sprachliche Interventionen

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken

4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken: b);
5. Konfliktkompetenz: c)

2 7
5

22.04.27 RS
Übung Phase 3:
visualisierende Interventionen

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken

4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken: d); e)
3. Verhandlungstechniken und -kompetenz**3: a)-b)
5. Konfliktkompetenz: c)

1
73

3

13.05.27 RS Übung Phase 3:
körper- und interaktionsbezogene Interventionen

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken

4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken: e)
5. Konfliktkompetenz: c)

2 7
5

27.05.27 RS Übung Phase 4:
Kreativitätstechniken, Moderation, Verhandeln

Phasen der Mediation
Gesprächs- und Interventionstechniken

7. Recht in der Mediation: d); e); f)
3. Verhandlungstechniken und -kompetenz: a)-b)

3 7
4

03.06.27 KZM Ausbildungssupervision Selbsterfahrung und Selbstreflexion 8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

17.06.27 RS Schwierige Themen:
Krankheit, Sexualität, Tod, Kriminalität

Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: b)
4. Gesprächsführung, Kommunikationstechniken: b); e)

3 7
4
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TagTag SLSL TagesthemenTagesthemen Inhalt nach BM-StandardsInhalt nach BM-Standards Inhalt nach ZMediatAusbV Inhalt nach ZMediatAusbV ****** h anteil.h anteil. h h ****

24.06.27 RS Setting mit Besonderheiten:
Familienmediation

Anwendungsbereich der Mediation
2. Ablauf und Rahmenbedingungen der M.: b)-c)
3. Verhandlungstechniken und -kompetenz: a)-b)
8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f)

3
73

1

01.07.27 RS Setting mit Besonderheiten:
Trennungsmediation

Anwendungsbereich der Mediation
Mediation und Recht

3. Verhandlungstechniken und -kompetenz: a)-b)
2. Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation: b)-c)
7. Recht in der Mediation**7: d); f);

3
73

1

26.08.27 RS Setting mit Besonderheiten:
große Gruppen / Gemeinwesen / öffentl. Raum

Anwendungsbereich der Mediation 2. Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation: b)-c) 7 7

16.09.27 RS Setting mit Besonderheiten:
große Gruppen / Gemeinwesen / öffentl. Raum

Anwendungsbereich der Mediation 4. Gesprächsführung, Kommunikation: c); e) 7 7

30.09.27 RS Setting mit Besonderheiten:
Wirtschaft und Organisationen

Anwendungsbereich der Mediation
Mediation und Recht

4. Gesprächsführung, Kommunikation: c); e)
7. Recht in der Mediation**7: d)-g)

5
7

2

07.10.27 RS Setting mit Besonderheiten:
Wirtschaft und Organisationen

Anwendungsbereich der Mediation 4. Gesprächsführung, Kommunikation: c); e) 7 7

14.10.27 JER rechtliche Fragen in der Mediation Mediation und Recht 6. Recht der Mediation**6:: a)-c)
7. Recht in der Mediation**7: a); b); c); f); g)

6 7
1

28.10.27 KZM
RS

Entwicklungssupervision (Einzelsupervision),
Fallsupervision (in der Gruppe)

Selbsterfahrung und Selbstreflexion
Fallsupervision

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

11.11.27 RS Systematisierung / Fallsupervision Fallsupervision
2. Ablauf und Rahmenbedingungen der Mediation: b), c) bb)
5. Konfliktkompetenz: a)
8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f)

2
71

4

09.12.27 RS Rückblick, Ausblick, Abschlußkolloquium,
Abschied

Haltung der Mediatorin / des Mediators
Selbsterfahrung und Selbstreflexion

8. Persönliche Kompetenz, Haltung und Rollenverständnis: a)-f) 7 7

immer donnerstags, 9 bis 17 Uhr Zeitstunden: 175 175

**  zuzüglich Pausen, zzgl. 20 h Intervision, zzgl. Mediation/Co-Mediation, zzgl. Einzel-Fallsupervision gem. ZMediatAusbV, zzgl. Lektürezeit, zzgl. Abschlußprojekt
*** ZMediatAusbV: **1: insg. 21 Zeitstunden (Zeit-h); **2: insg. 41 Zeit-h; **3: insg. 13 Zeit-h; **4: insg. 37 Zeit-h; **5: insg. 19 Zeit-h; **6: insg. 6 Zeit-h; **7: insg. 12 Zeith; **8: insg. 75 Zeit-h

Kontakt zu den Ausbildern:
Jeannette Edler (JER) Volljuristin und Mediatorin, jeannette.edler@mediationsstelle-rostock.de
Kati Ziem (KZM) Supervisorin und Mediatorin, kati.ziem@mediationsstelle-rostock.de

Mit Kati Ziem könnt Ihr bei Bedarf einen zusätzlichen Einzeltermin ohne weitere Kosten vereinbaren.
Roland Straube (RS) Ausbilder BM (Ausbildungsleitung), Supervisor (SG), roland.straube@buero-straube.de

Seite 3 von 3 

 
Kontakt:
Ruf: 0381 – 20 38 99 04
Fax: 0381 – 20 38 99 05
Mail: info@buero-straube.de
 
Besucher:
Kuhtor, Hinter der Mauer 2
18055 Rostock
Web: www.buero-straube.de

 
Inh.: Roland Straube

Mediator BM, Ausbilder für Mediation BM
system. Therapeut SG, Traumatherapeut
Strukturberater, Supervisor SG
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